ZA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, ABRIL 30 /2021

Sefior (a)
Luis Guillermo Paez Cardozo

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.2260720
Coordinador

Dependencia CTCM DESARROLLO GRAFICO

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de ABRIL del afio 2021

Referencia: N° CO1.PCCNTR.2260720

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98641645 de Bello,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM DESARROLLO GRAFICO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer pago
correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y
C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en centro de tecnologias para
la construcciéon y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los [N/A N/A

principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y
complementarias

2 Responder por el adecuado y oportuno |Se realizaron actas de inicio e /Actas entregadas a
cumplimiento  de las  obligaciones finformes de contrato semanal coordinacion
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SENA

N

contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Se asistio a la reunion de d&rea de inicio

Reunidn 22 /02/ 2021

Entregar periédicamente y al finalizar el
confrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientfos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

N/A

N/a

Entregar a la finalizacidon del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

N/A

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informaciéon
conocida por estos u ofros medios
durante la ejecucion

N/A

N/A

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de confrol del Estado
Colombiano, en relaciébn con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

N/A

N/A

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

N/A

N/A

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Se realizé induccion en los cursos de
seguridad en el trabajo

Se entregd certificados a la
lcoordinacion

10

Enfregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabgjo de la Direccion
General y/o sus homodlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos

Se realizo examen ocupacional

Se entregd certificados a la
coordinacion
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SENA

N

establecidos legalmente. (Decrefo 723
de 2013 art. 18

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Lectura de la presentacion
de induccién en Seguridad
en Salud en el Trabajo
SIIGA, Contestar
preguntas relacinadas con
la presentacion

Descarga y anexo
de constancia de
induccion en
Seguridad en
Dalud en el Trabajo

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

No se ha realizado ninguna actualizacion

No se ha realizado ninguna
actualizacion

13

Redlizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realizaron pagos y afiliaciones

Se entregd certificados a la
coordinacion

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto confractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidén No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
NiNos

N/A

N/A

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

N/A

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
confractuales y legalizar las ordenes de
vioje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

N/A

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos

N/A

N/A
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SENA

N

magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o confrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabagjo.
Cuando corresponda el conftratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar

Se realizaron pagos y afiliaciones

Se entregd certificados a la
coordinacion

19

El confratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
confrolar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumplen a cabalidad segUn curso
realizado en plataforma

Se cumplen a cabalidad segun
curso realizado en plataforma

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
confractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
confratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

N/A

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes

N/A

N/a
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nN

de viagje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ”
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 7783057823
expedido por SOI correspondiente al mes de MARZO del afio 2021.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios + AnexoCordialmente,

#

Firma

Jorge Enrique Leiva Pabén
Contratista

C.C. No. 98641645 de Bello.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Guillermo Pdez Cardozo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260720
Coordinador académico
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CLL 6C 73 45 TELEFONO:

02-INDEPENDIENTE ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

98641645

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
5830377

Actividades reguladoras y

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7783057823 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO DE COTIZACION MES: marzo ANO: 2021
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/07 NUMERO AUTORIZACION: 948392355
LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVA S.A. 1 $195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800
2021/04/07 1:10 PM USUARIO: SOI - CC98641645 PAGINA 1 DE 1



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2260720
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2260720

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la programacién académica predeterminada porla | Construir guias de Documentos en la
Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las | aprendizaje, subir Plataforma.
normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias de | documentacion a la Cumplimiento
didécticas activas, formacién por proyectos y los productos | Plataforma horario programado
Institucionales. por la coordinacion

2 Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demds | Publicaciones notas Notas plataforma
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal | por plataforma Sofia y
efecto. consolidados grupos de

Taller

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el | Evaluacién de Planos y maquetas
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los | evidencias (planos, corregidos
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos maquetas,
correspondientes exposiciones)

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de | Elaborar Guia de Guias de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta | aprendizaje, Plan de aprendizaje, Plan
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Trabajo, Material de de Trabajo, Material
Formacion Profesional Integral apoyo, Actividades de Apoyo.

Evidencias de
actividades
propuestas

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, | Trabajo en grupos Evidencias de
el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los | Proyecto de Trabajo conocimiento,
alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el proceso y producto
material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

6 Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del [Desarrollo de actividades|Desarrollo de informes y
4rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de [Laboratorio  digital ~ defpctividades —acta de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo ingenierfa y arquitectura -SENNOVA
sostenible fase 2 con CODIGOPesarrollo de

SGPS-8005-2021. lentrenamientos
Implementacion de
modelos biofilicos para
mejorar las condiciones
termo aclsticas y de
produccion de alimentos
en las edificaciones,
incorporando criterios
paisajisticos Y|
ambientales en
construcciones urbanas. Con
CODIGO SGPS-8040-
2021

Entrenamiento Wordlskills

7 Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién | Disefio curricular Estructura curricular
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos | programa técnico en
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién | jardineria codigo
Profesional 836134

8 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Cursos de Curso de Norma de
Actualizacién de los Instructores . actualizacion de competencias

normas

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las [Curos dirigidos a la comunidad |Cursos complementarios en

comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos
de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad
en que imparte Formacion Profesional.

icon la fundacién Caja Social

ljardineria




10

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar ala
cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacidén profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones

N/A

N/A

11

Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional
para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

N/A

N/A




No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

12 | Participar en procesos de promocién de los programas de [N/A N/A
Formaciéon Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen uso de materiales, equiposy [N/A N/A
demads elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato.

14 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, | Incorporar las Incorporar las
al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de | tendencias tendencias
formacion profesional en su especialidad. (Impartir formacién en | tecnoldgicas, tecnologicas,
programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales) | Pedagogicasy de pedagobgicas y de

gestion, al disefio gestion, al disefio
técnico pedagogico de técnico pedagdgico
las de las

15 | Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a | Cumplimiento horario Listas de asistencia
las clases programadas, colaborar activamente con las | Clases establecido por de cada sesion de
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener | 1a coordinacion de clase y firma hora
sentido de pertenencia con la Institucién. (Acciones realizadas | Desarrollo Grafico ingreso aula
Asistencia a comités y a las clases programadas). registrado en listado

de porteria
N/A N/A

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso.

17 | Participar activamente en las actividades de formacién | Participacion de Participacion en
programadas por el centro en el area cultural, deportiva, | eventos programados eventos
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de programados
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

18 | Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular [N/A N/A
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras.

(Si se requiere e bueno que todos participemos).
Participar en la programaciéon y ejecucién del proceso de [N/A N/A
induccion de aprendices de Formacién Titulada y el

19 | reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccidn.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) | Asociar aprendices a Listado aprendices
dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la terminacién del | fichas, Registrar juicios | asociados a fichas
mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con | evaluativos
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidon y su coherencia en el proceso

20 formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,

Creacidn de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn. (Evidenciar el Registro en la
plataforma Sena Sofia Plus la informacién pertinente para el




No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacién, Guias [N/A N/A
de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)

21 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el ENTREGA DE INFORME DE INFORME DE GESTION
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la GESTION ENTREGADO A
ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de COORDINACION
Ejecucion Contractual)

22 | Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes [N/A N/A
programas en los que pueda ser requerido.

23 | Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la | Elaborar cuenta de Presentacion
coordinacién académica, cuenta de cobro e informe de ejecucién | cobro e informe cuenta de cobro en
mensual. mensual tiempos

establecidos

24 Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento [N/A N/A

del objeto contractual.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2181813 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2235592 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

15/04/21 08:12 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181814 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/04/21 08:12 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
FICHA 2306900 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165924 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/04/21 08:12 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2236856 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 2306894 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

15/04/21 08:12 PM Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236834 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 109,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

15/04/21 08:12 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2021 15/04/2021 OTROS 11,00
01/04/2021 15/04/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 51,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/04/21 08:12 PM Page 6 of 6



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2181813 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2235592 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

16/03/21 09:01 PM Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181814 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

16/03/21 09:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165924 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236856 - DIBUJO ARQUITECTONICO

16/03/21 09:01 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236834 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

16/03/21 09:01 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 53,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2021 16/03/2021 OTROS 60,00
01/03/2021 16/03/2021 PROYECTOS DE INVESTIGACION 60,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 120,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

16/03/21 09:01 PM Page 5 of 5
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Plan de Trabajo SENNOVA CTCM SENA Bogota

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
9 de Abril de 2021 9:00 am 11:00am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
https://meet.google.com/bgj-gxac-yjy CENTRO
Distrito Centro de Tecnologias para la
construccién y la madera

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Intereses de investigacion

Enfoque del grupo

Redes y proyectos similares

Talleres

Proyectos 2022

6. Revista IDEA Construccion y Madera.

agppwdE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir PLAN DE TRABAJO SENNOVA CTCM

DESARROLLO DE LA REUNION

e Intereses de investigacion
Definir cuales son los intereses individuales de los integrantes del grupo de investigacion para posteriormente
unificarlos en objetivos comunes de investigacion para el grupo.

e Enfoque del grupo
Proponer e implementar metodologias que se consoliden como referentes para la integracion del desarrollo de
procesos de investigacion en el CTCM

e Talleres

Proponer espacios a nivel interno y regional para la creacién de talleres con temaéticas investigativas como lo
son: formulacién de proyectos, redaccion de articulos, vigilancias tecnoldgicas entre otras con el propoésito de
involucrar a la comunidad académica SENA

o Redesy proyectos similares
Realizar investigacion a nivel nacional de proyectos de investigacién e innovacién en el sector académico y
sector productivo, que se articulen con las lineas de investigacion del SENNOVA CTCM vigencia 2021 con
el objetivo de dar resultados y promover actividades de nuevo conocimiento y espacios de divulgacion de los
proyectos que fortalezcan las capacidades del CTCM en la integracion a la formacion

Proyectos 2022

Contemplar proyectos interdisciplinarios para la convocatoria 2022

Generar Banco de proyectos del CTCM

Conformar un comité para la evaluacion de proyectos donde se involucren instructores de las
coordinaciones del CTCM.

AN N

e Revista IDEA Construccion y Madera.
Los articulos de la Revista IDEA Construccion y Madera se enviaron en el marco del evento cientifico |
ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SOSTENIBILIDAD Y TECNOLOGIA DEL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA DEL SENA — ANO 2020

GD-F-007 VO3
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Se hace la distribucion de articulos para la revision para posteriormente dar aprobacion, diagramacion,
maquetacion y publicacién

=% | SENNBVA
N ‘ e

e
.IErNCUENT_RO NACIONAL

Sector de la construccién e infraestructura

2020

IRA B &

Pégina web Evento: https://encuentroconstruccionsena.com/
Fuente de evidencia: https://www.youtube.com/channel/UCpjfDtXiUHZOxA83rU3uXAQ

Tabla 1- revision de articulos investigaciones en curso y terminadas

Articulo \ Revisa
1. relacion normativa de los conflictos entre residentes, propietarios y Juan Francisco Guzman
administradores de la Propiedad Horizontal En Bogot4, Colombia
2. Convergencia digital entre los softwares administrativos y los de PH Juan Francisco Guzman
3. transformacion de material reciclado para la elaboracion de baldosas Leonardo Esguerra
pléasticas
4, desarrollo de un prototipo de aprovechamiento de aguas lluvias y Leonardo Esguerra

afluentes hidricas a través de un sistema mecéanico de bombeo, para cubrir las
necesidades basicas insatisfechas en viviendas rurales del municipio de
ibagué

5. modelamientos de espacio interior realizados en medellin durante la Andrés Sussmann
vigencia 2020, mediante tecnologias multimedia e interaccion, para seleccion
de acabados centrado en la percepcidn estética visual del usuario

6. inglés para el mercado laboral disefio e implementacion de una app Andrés Sussmann
(offline en beta test) para la ensefianza de inglés técnico (esp) en el area de la
construccion y la madera.

7. blogues de tierra comprimida con adicion de fibras vegetales como William Le6n
alternativa en la arquitectura de bajo impacto ambiental

8. utilizacion de rcd para elaboracion de morteros de pega para William Lebn
mamposteria de acuerdo a la norma sismo resistente

9. fabricacién de bloques de concreto celular con propiedades de William Lebn
aislamiento térmico para mejorar el confort térmico de las edificaciones de
valleduar

10. desarrollo de un dispositivo electronico que permite monitorear el uso | Jorge Leiva
adecuado del casco de seguridad para un trabajo seguro

11.  aproximacion a la vivienda bioclimatica en neiva Jorge Leiva

12.  z-farming, cultivo 4.0 prototipo de sistema iot de agricultura en entorno | Jorge Leiva
artificial para infraestructuras inteligentes y sostenibles

Drive Repositorio
https://drive.google.com/drive/folders/1d7zSjtK2aByP5L ORVM9mIP58KOx0Y4wc?

usp=sharing

CONCLUSIONES
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion
de la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[X] PRIVADO[ |SEMIPRIVAD(__] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Metodologias de Investigacion Andrés Sussmann 16/04/2021
revision de articulos Leonardo Esguerra, Por definir

Andrés Sussmann, Jorge
Leiva, William Leon

Redes y proyectos Similares Leonardo Esguerra 16/04/2021
Evelyn Avellaneda
Elegir moderador y el encargado del acta de | Todos Siempre

la reunion semanalmente

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

{ POGNOO@: ;& »x @

GD-F-007 VO3




4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- DEL DIiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO ()
No. | Autorizo el tratamientodela | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA FIRMA O
Informacién SI / NO. (CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Si Evelyn Avellaneda X SENA CTCM eavellaneda@s Si
Quiroga 1.023.892.377 ena.edu.co 3016804515
Si Julian Alonso X SENA CTCM Sl Si
ulibarraganp@
Barragan Porras 80.003.873 mail.com 3114600258
Si Luis Enrique Yate X SENA CTCM lui te@hot Si
Calvo 79.631.904 4;@—;'855 C‘Z; | 3103748314
Si Adriana Marcela X SENA CTCM kalinfer@outl Si
Talero Vargas 53.892.866 kacl)nmer QU001 3702943540
Si Leonardo Enrique X SENA CTCM Si
leonardoesguer
Esguerra Hoyos 79.946.748 ra@amail.com 3142372389
Si Andrés Felipe X SENA CTCM andres.sussman Si
Sussmann Tobito 1.019.006.143 m 3138649591
Si JORGE ENRIQUE X SENA CTCM leivapabon@gm Si
98.641.645 3014561784
LEIVA PABON ail.com
Si William Ledn 74376252 X SENA CTCM williamleonroja | 3007863712 Si

@misena.edu.c
o
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Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: EI formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser firmada y
comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: EI formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electronico en los sistemas
de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la conformacion
de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario

Instruccion Tener en cuenta
Campo del formato

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se puede
registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta | cronoldgico, del méas
N° veces. antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE Verificar si el comité convocado esta

LA REUNION: creado por acto administrativo para

registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

N

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el enlace
de la grabacién. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se trata
de una reunién con participacién
presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para
grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la
reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de
la reunién conforme con la agenda o
los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante verificar el
quorum indicando los roles
gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos
mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a los
participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision
compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta del
responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de
datos y/o el Tratamiento de los datos
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TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o
supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la Constitucion
Politica determina como tal, asi como
todos aquellos que no sean
semiprivados o privados.

Ejemplos: Datos relativos al
estado civil de las personas,
su profesion u oficio, su
calidad de comerciante o
servidor publico y aquellos
que pueden obtenerse sin
reserva alguna

TIPOS DATOS: SEMIPRIVADA

Es el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni pablicay cuyo
conocimiento o divulgacién puede
interesar no sélo a su titular sino a
cierto sector o grupo de personas.

Ejemplos:

Datos financieros y
crediticios, direccion,
teléfono, correo electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA

Es el dato que por su naturaleza
intima o reservada solo es relevante
para el titular de la informacién.

Ejemplos:

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo
de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad del
titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen
racial o étnico, Orientacion
sexual, Afiliacién a
organizaciones sindicales o
politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o
genéticos

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

N

Si la informacién marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de
2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento de datos personales y en
tal virtud recolectard, almacenard y usara su informacion personal para las siguientes finalidades: (1)
Gestionar actividades de capacitacion, reunién o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se considerara datos
sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido llegue a generar
discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta informacidn, el titular tiene el
derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a entregar o no los datos solicitados.
Adicionalmente como titular de sus datos personales usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a
los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su
informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a
aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion
otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a
lo dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato,
siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las
preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos siguiendo el procedimiento descrito
en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web
www.sena.edu.co. El diligenciar la informacién requerida en este formato se entenderd como una conducta
inequivoca de que usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta en
conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez leida en su
totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no ser& necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos de naturaleza
publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.
**En el Tratamiento se asegurard el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes.

** Si la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion ( Semi-
Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion la cual es evitar la
identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin afectar la veracidad de los
resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacién de datos personales requiere una adecuada comprensién del propésito final de
la utilizacion de la informacidn, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en cuenta que
independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de anonimizacion se reduce la
informacion original del conjunto de datos. Por tal motivo es importante determinar el costo de oportunidad
entre la utilidad que se busca obtener a partir de los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el derecho a la
proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE DATOS
ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.
https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Publicacionees
/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf

GD-F-007 VO3
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ACTA No. 05
JORGE ENRIQUE LEIVA
INFORME SEMANAL DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES SEMANA 3 DE MARZO DEL 15 DE
MARZO AL 20 DE MARZO 2021
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2260720

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo remoto del 15 de marzo al 20 de marzo de 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, marzo 15 de 2021
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias para
laConstruccién y la Madera
CTCM

TEMA (S):
1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas a la fecha de presentacion de
esteinforme.

e Impartir formacion en las fichas asignadas

e Alistamiento y acta de inicio Sennova para el desarrollo del proyecto de investigacion:
o Laboratorio digital de ingenieria y arquitectura - fase 2 con CODIGO SGPS-8005-2021.

o Implementacion de modelos biofilicos para mejorar las condiciones termo acusticas y de
produccion de alimentos en las edificaciones, incorporando criterios paisajisticos y ambientales
en construcciones urbanas. Con CODIGO SGPS-8040-2021

e Acompafiamiento a los aprendices en practica en el laboratorio desarrollo grafico

e Alistamiento de entrenamiento previo habilidad jardineria de
paisaje

DESARROLLO DE LA REUNION

e Desarrollo de cronograma de actividades con los aprendices
de practicas de laboratorio.

e Adecuacién de espacios con el fin de empezar con las
actividades del laboratorio digital

e Adecuacioén de pista entrenamiento de los aprendices de
jardienria de paisaje.

e Reunion Wordlskills expertos nacionales

Impartir formacion en las fichas asignadas

GD-F-007 V.02



e Impartir formacion en las fichas asignadas

SISO- SG-SST | -- Jorge Leiva 2235592

Tema:

Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucion a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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Tema:

Historia de la salud ocupacional
Obijetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucidn a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.



Servidor no encontrado X esultados solicitados X %) Google Calendario - mz -uenta de cobro mes de X -,g:'g Generar Planilla X 2) atsApp
& serid d < ! Resultad licitad 2 Google Calend X 1C de cobi X Planill (62} WhatsA,

&« c @ (7 @ https:/fcalendar.google.com/calendar/u/0/r/day/2021/3/2?tab=mc 90% o w L InNBD @ =
= Jis Calendario Hoy < > 2marzo 2021 Q @ @ D~ ift @
MAR Jorge Leiva concejomediatecnica@gmail.com
i— Crear 2
.
GMT05 ‘ﬂ%
Marzo 2021 < > A ~ @
L M X J ¥ § D \
9
12 3 4 5 6 7
8 9 W M 12 13 14 2AM Z I B2 X
15 17 18 19 1 A
o S @ SG-SST 2181814 +
2 2 M 3/ 26 T 28
Martes, 2 marzo - 7:00 - 8:00am
7 3 3 1 7 3 4 . Cada semana, el martes
0 N
SAM (W] Unirse con Google Meet
2\ Buscar personas >
meet_google.com/biu-erop-spc
oo A Menos de 10 minutos antes
Mis calendarios ~
7AM B JorgeLeiva
Jorge Leiva SG-SST 2161814
7 - Bam
2 Induccién a Aprendice.. s
Contacts

Recordatorios

Tareas

Oftros calendarics + A

concejomediatecnica@g...
v

Cartiune an Malambin 2PM
ﬂ £ Escribe aqui para buscar
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Actividad 1:
Factores de riesgo ocupacionales
Objetivo

Comprender la importancia de identificar los factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar al
trabajador.

Actividad 1

1. Leer el documento anexo sobre el tema (cartilla factores de riesgo ocupacional.).
2. Consultar y ampliar mas sobre el tema propuesto.
4. Ver el video de apoyo sobre riesgos ocupacionales https://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

3. Realizar un ensayo sobre el tema consultado, este se debe montar a la plataforma de forma individual.
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SISO I - SG-SST - Jorge Leiva virtual --CZC -C26BVirtual - 2181813
Tema:

Historia de la salud ocupacional

Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucidn a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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SISO | - SG-SST -Jorge Leiva- virtualCZCC26A- 2236857

Tema:
Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucién a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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SISO | - SG-SST Jorge Leiva - 2236833
Tema:

Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucion a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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Actividad 1:
Trabajo escrito factores de riesgo ocupacionales

A continuacion les adjunto una cartilla gue nos habla sobre los factores de riesgo ocupacionales, la cual
deben leer con atencion para desarrollar la segunda actividad.

Objetivo

Comprender la importancia de identificar los factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar al
trabajador.

Actividad 1



1. Leer el documento anexo sobre el tema (cartilla factores de riesgo ocupacional.).
2. Consultar y ampliar mas sobre el tema propuesto.
4. Ver el video de apoyo sobre riesgos ocupacionales https://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

3. Realizar un ensayo sobre el tema consultado, este se debe montar a la plataforma de forma individual.
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SISO | -SG-SST -Jorge Leiva virtual- 2236856
Tema:

Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucidn a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.}
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NOMBRE DEL PROYECTO:

8040-SGPS-2021.

Implementacion de modelos Biofilicos para mejorar las condiciones termoacusticas y de
produccidon de alimentos en las edificaciones, incorporando criterios paisajisticos y
ambientales en construcciones urbanas.

CIUDAD Y FECHA:
02/02/2021 Bogota

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA FIN:
12:00 pm

LUGAR:
Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Tecnologias para la Construccidn y Madera Distrito Capital

TEMAS:

Personal vinculado
Informacién del proyecto
Objetivos

Productos esperados
Indicadores del proyecto
Impacto del proyecto

©oONOUAWN R

Informacién del centro proponente

Actividades para el cumplimiento de los objetivos

. Presupuesto y cronograma de ejecucion
10. Observaciones y conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Generar el acta de inicio para el proyecto “Implementacién de modelos Biofilicos para mejorar las condiciones
termoacusticas y de produccidn de alimentos en las edificaciones, incorporando criterios paisajisticos y ambientales en
construcciones urbanas.” con radicado 8040-SGPS-2021.

1. INFORMACION DEL CENTRO PROPONENTE

Regional:

Distrito Capital

Cdédigo y nombre del centro:

9209-Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Nombre de Subdirector(a):

Jaime Eduardo Valencia Escandén

e-mail de Subdirector(a):

Jvalenciae@sena.edu.co

Numero de Celular de Subdirector(a): | 3213581142

Cddigo de GrupLAC:

COL0160287

Nombre de Grupo de Investigacion:

CTCM SENA Bogota



mailto:Jvalenciae@sena.edu.co

Link GrupLAC

https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualiza
gr.jsp?nro=00000000016232

Nombres de Semilleros investigacién
beneficiados:

SEMILLERO CTCM SENA Bogota

Indicar la linea del grupo de
investigacion a la que pertenece este
proyecto

Construccidn Sostenible



https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016232
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016232

2. PERSONAL VINCULADO

NOMBRE

DESCRIPCION DE

ROL a2
ACTIVIDADES A LIDERAR

Rosendo Zambrano Bustacara

Lider del proyecto Gestionar el cumplimiento de los objetivos

3. INFORMACION DEL PROYECTO

Resumen del proyecto

De acuerdo a la ONU las ciudades del mundo ocupan solo el 3% de la tierra, pero
representan entre el 60% y el 80% del consumo de energia y el 75% de las
emisiones de carbono. La energia es el factor que contribuye principalmente al
cambio climatico y representa alrededor del 60% de todas las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero. El proyecto de investigacidon
pretende Impulsar la creacion de modelos alternativos que mejoren las
condiciones termoacusticas y de produccién de alimentos en las edificaciones,
incorporando conceptos Biofilicos en la construccién urbana que generen
bienestar fisico y emocional a través del contacto con la naturaleza como parte
integral se evaluara el uso de distintos tipos de aislamientos térmicos y acusticos
utilizando material organico y vegetal.

Valor Aprobado

$33.070.600 (Treinta y tres millones setenta mil seiscientos pesos)

Tematica estratégica SENA

Sostenibilidad y medio ambiente

Fechas de ejecuciéon del

proyecto

Tiempo en

2/2021
08/02/20 meses

al |30/11/2021 10

Antecedentes del proyecto

Bajo el concepto de disefio Biofilico, de forma genérica podriamos definir el
disefio Biofilico en intentar incorporar elementos de la naturaleza en espacios
urbanos o interiores para evocar de esta forma a la naturaleza con el objetivo
de ayudar a que las personas se sientan mejor y conecten nuevamente con el
espacio, una forma de mejorar eficazmente la salud y el bienestar de los
individuos y la sociedad, tanto en espacios individuales o cerrados como en
abiertos enmarcados en la proteccidn climatica de los espacios habitados,
podemos tener presente ejemplos aplicados que emplean estas tecnologias
con materiales ECO, estos ejemplos son punto de referencia para el desarrollo
conceptual del proyecto de investigacion dichos ejemplos son los siguientes: 1.
El edificio KMC en Hyderabad (India), de RMA Architects. Imagen: Tina Nandi
cuyo proyecto asume las barreras vegetales como elementos estéticos
adicionales del espacio.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/3416/341649737014/index.html 2. En
Colombia el edificio Santalaia en la ciudad de Bogota es un ejemplo de la
implementacion de un sistema de fachadas y cubiertas verdes agregando la
tecnologia para su sostenimiento. https://paisajismourbano.com/es_ES/jardin-
vertical-edificio-santalaia-bogota 3. En 2016 la alcaldesa de Madrid Manuela
Carmena presento un ambicioso plan llamado Madrid Natural que
contemplaba la implementacion de diversas alternativas sostenibles de
impacto a los edificios para la mejora de la calidad vida y adicionalmente el
mejoramiento del aire de la ciudad a los efectos sociales que esto implica.
http://www.conama.org/conama/download/files/conama2018/GTs%202018/
5318_ppt_RRuiz.pdf Otros referentes que se toman en consideracion para el
proyecto son: 1. El estudio realizado en el barrio San José de Bosa, en Bogota
en el cual se evalud el mejoramiento del confort térmico en un habitat
autoconstruido, con materiales tradicionales como: cemento, ladrillo, tejas de
zinc, tejas de asbesto y cemento entre otros. El estudio determino que con la
incorporacion del aislamiento de origen vegetal aumentaron el confort térmico
del habitad. https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0719-
07002019000200030 2. La empresa Colombiana Groncol que ha trabajado con
muros y techos verdes hacia una arquitectura sostenible, han llenado de
muros verdes diferente lugares que equivalen a ocho estadios de futbol, lo que
permite capturar la contaminacion producida por 3.200 carros. Son 60.000
metros cuadrados de superficie verde construida, que compensan el diéxido
de carbono (CO2) emitido por mas de 2.100 personas.
https://twenergy.com/ecologia-y-reciclaje/medio-ambiente/jardines-




verticales-paredes-y-techos-verdes-para-una-ciudad-mas-sostenible-1279/

Identificacion y descripcion
del problema

Bajo indice de alternativas termoacusticas ecoldgicas en las construcciones
urbanas donde el consumo energético sea bajo y donde las areas sean
aprovechadas en practicas de produccién de alimentos. Actualmente las
alternativas con que se cuenta para contrarrestar las condiciones acusticas y
térmicas en las construcciones demandan del uso de aislantes y sistemas de
enfriamiento o calefaccion de acuerdo a la necesidad, el ciclo de vida de estos
elementos desde su etapa de fabricacion, uso y posterior desecho requiere un
alto consumo energético proveniente de combustibles fésiles que generan
emisiones de didxido, monoxido de carbono y gases con contenido de azufre
hacia la atmosfera, cuya presencia genera un impacto negativo en el medio
ambiente. Segln Naciones Unidas (2020) La energia es el factor que contribuye
principalmente al cambio climatico y representa alrededor del 60% de todas las
emisiones mundiales de gases de efecto invernadero. De acuerdo al IDEAM
(2018) la contaminacion del aire se convierte en una amenaza para la salud de
la poblacidn, relacionada con un rapido desarrollo INSOSTENIBLE basado en el
consumo de combustibles fosiles. ¢Como se realiza la implementacién de
materiales amigables con el medio ambiente para mejorar la condicidn
termoacustica interior de una edificacion segin un proceso constructivo
sostenible que pueda ser estandarizado de acuerdo a las necesidades del lugar?

Justificacion del proyecto

De acuerdo a la ONU las ciudades del mundo ocupan solo el 3% de la tierra, pero
representan entre el 60% y el 80% del consumo de energia y el 75% de las
emisiones de carbono. La energia es el factor que contribuye principalmente al
cambio climatico y representa alrededor del 60% de todas las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero. Atendiendo las necesidades vy
objetivos de desarrollo sostenible a nivel mundial se hace pertinente ejecutar
proyectos participativos que contribuyan a esta causa. Segun el plan de
desarrollo departamental de Cundinamarca la sostenibilidad constituye un
objetivo ambiental basado en la preservacidon de los recursos naturales y de
biodiversidad para la creacion de activos ambientales en Cundinamarca. Como
parte de su plan se encuentra la implementacidon de reduccion de dafios en
procesos productivos, negocios verdes, agrosistemas sostenibles y energias
limpias, renovables y alternativas en el departamento, asi como potenciar
estrategias que mitiguen la huella de carbono. Como parte del programa
Cundinamarca resiliente al cambio climatico (2020- 2024) dentro de sus fines
principales de encuentra reducir los niveles de gases efecto invernadero en la
atmosfera implementando modelos de desarrollo bajo en carbono, eficiencia
energética y monitoreo a la calidad del aire. También se alinea con el CONPES
3919 (Politica Nacional de Edificaciones Sostenibles) que busca promover
politicas publicas entorno a la construccidn sostenible. El presente proyecto
(Implementaciéon de modelos Biofilicos para mejorar las condiciones
termoacusticas y de produccidn de alimentos en las edificaciones, incorporando
criterios paisajisticos y ambientales en construcciones urbanas) Se conecta con
el plan de desarrollo departamental de Cundinamarca y plan nacional de
desarrollo a través de su aporte al mejoramiento de eficiencia energética gracias
al uso de elementos naturales para satisfacer las necesidades termoacusticas sin
recurrir a sistemas que requieran de energias contaminantes, por otra parte
esta propuesta aportara cambios favorables en el aire , asi como un mejor
aprovechamiento de los lugares que se destinaran a la produccion de alimentos
en las edificaciones. El presente proyecto de investigacién propone algunas
alternativas ecoldgicas, que eventualmente daran solucion a las necesidades de
confort térmico y acustico en las edificaciones urbanas sin dejar de lado la
preocupacion por crear lugares que mejoren nuestras vidas a través del empleo
de elementos que reducen el estrés permitiendo alcanzar un mejor estado de
salud fisica y emocional; para este fin el proyecto se apoyara en el Disefo
Biofilico que a través de minuciosos estudios como los de Edward O. Wilson de
la Universidad de Harvard (1984) los cuales demuestran los efectos positivos de
los ambientes dotados de elementos que evocan la naturaleza.

Metodologia del proyecto:

Para el desarrollo del proyecto se utiliza la metodologia de marco légico en la




cual se analiza la problematica se alinea con las politicas gubernamentales como
el plan de desarrollo departamental de Cundinamarca y el plan nacional de
desarrollo. Se proponen unos productos a desarrollar en el proyecto por medio
de unas actividades planeadas. La metodologia va a seguir las siguientes etapas.
1. Evaluar el uso de distintos tipos de aislamientos térmicos y acusticos
utilizando material organico y vegetal para la construccién sostenible vy
sustentable. En esta fase Se disefiaran 3 modelos con diferentes combinaciones
de plantas y materiales para evaluarlas posteriormente. 2. Medir la
adaptabilidad de diferentes plantas comestibles al sistema termoacustico,
estableciendo las mas favorables al disefio de las barreras termoprotectoras. En
esta fase del proyecto se realizaran las respectivas mediciones de los modelos
anteriormente mencionados para seleccionar y descartar las plantas y los
materiales que cumplan con las condiciones para alcanzar el propésito fijado. 3.
Brindar nuevos modelos Biofilicos que den solucidon a las exigencias
termoacusticas en las edificaciones y permitan un mejor aprovechamiento del
lugar dirigido a la produccién de alimentos. En esta fase del proyecto con los
resultados obtenidos en las mediciones, una vez teniendo en claro cuales
elementos presentan mayor adaptabilidad se procederda a desarrollar las
propuestas consolidandolas en un informe final de investigacién disponible a la
comunidad académica y empresarial. 4. Divulgar los resultados obtenidos cuyo
aporte contribuird en la construccion de nuevas técnicas de desarrollo
sostenible, arquitectura bioclimatica y biofilica. Esta esta fase final del proyecto
se participard postulando ponencias en eventos de divulgacidn cientifica de
caracter nacional y/o internacional que permitan materializar la estrategia de
divulgacidn social del conocimiento.

4. OBJETIVOS

Impulsar la creacion de modelos alternativos que mejoren las condiciones
termoacusticas y de produccién de alimentos en las edificaciones, incorporando
conceptos Biofilicos en la construccidn urbana que generen bienestar fisico y emocional
a través del contacto con la naturaleza.

Objetivo General:

Evaluar el uso de distintos tipos de aislamientos térmicos y acusticos utilizando material

Objetivo especifico 1: organico y vegetal para la construccion sostenible y sustentable.

Medir la adaptabilidad de diferentes plantas comestibles al sistema termoacustico,

Objetivo especifico 2: estableciendo las mas favorables al disefio de las barreras termoprotectoras.

Brindar nuevos modelos Biofilicos que den solucién a las exigencias termoacusticas en
Objetivo especifico 3: las edificaciones y permitan un mejor aprovechamiento del lugar dirigido a la produccién
de alimentos.

Divulgar los resultados obtenidos cuyo aporte contribuira en la construccién de nuevas

Objetivo especifico 4: técnicas de desarrollo sostenible, arquitectura bioclimatica y biofilica.

5. ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

1.1 Reconocer el lugar disponible para el desarrollo del proyecto, realizar el replanteo

Actividades del Objetivo para localizar estructuras, redes de abastecimiento eléctrico y sistemas de riego.

EspeC|f|co No.1: 1.2 Realizar el montaje de las estructuras, los sistemas de riego, fertilizar el sustrato,

cultivar las semillas y las plantulas.

Actividades del Objetivo 2.1 Realizar mediciones bioclimaticas acusticas y de produccién de alimentos.

Especifico No.2: 2.2 Analizar las especies involucradas para entender su comportamiento.

Actividades del Objetivo 3.1 Analizar los resultados obtenidos para realizar los modelos finales

Especifico No.3: 3.2 Redactar y diagramar el informe con los modelos estudiados.

4.1 Involucrar aprendices y competidores de Worldskills en la ejecucion del proyecto.

Actividades del Objetivo 4.2 Diseiar estrategias ;I)ara divulgar el conocimiento adquirido a través de los programas
. del Centro de Tecnologias.

Especifico No.4:

4.3 Disefiar documento evidenciando el proceso constructivo y los resultados obtenidos

de los modelos Biofilicos en el marco de la construccidén urbano arquitectonica.




6. PRODUCTOS ESPERADOS

Producto del Resultado No.1:

Disefio de un modelo arquitectonico que incluya el uso de material vegetal como barrera
termoacustica.

Producto del Resultado No.2:

Informe working paper o cartilla formativa con los resultados obtenidos.

Producto del Resultado No.3:

Informe final de trabajo de investigacidén con los modelos Biofilicos estudiados.

Producto del Resultado No.4:

Participacion en evento de divulgacion cientifica.

7. INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador del Producto. No.1:

Namero de propuestas arquitectdnicas sustentables. Meta: 3 disefios.

Indicador del Producto No.2

Numero de informes working paper o cartillas presentadas. Meta: 1

Indicador del Producto No.3:

Numero de informes realizados. Meta: 1 informe

Indicador del Producto No.4

Participacion en los eventos. Meta: 2 eventos, cien aprendices impactados

8. IMPACTO DEL PROYECTO

Propuesta de sostenibilidad

La construccidn sostenible en Colombia desde el afio 2015 ha mostrado algunos
avances entre los cuales se encuentran normativas y certificaciones que ayudara
a regular estos procesos, mediante este proyecto de investigacidén se quiere
aportar a esas iniciativas de sostenibilidad proponiendo una alternativa
ecolégica medible y aplicable para estabilizar la temperatura ambiente y aislar
el sonido interior sin tener que recurrir a los medios tradicionales (aire
acondicionado, sistemas de calefaccidn y aislantes acusticos) que requieren del
uso de energias contaminantes desde su fabricacidn hasta su posterior desuso,
sustituyéndolos por jardines funcionales que servirdn de barrera para alcanzar
el confort termoacustico y a su vez ayudaran a mitigar la huella de carbono y
fortaleceran el vinculo esencial que tenemos con la naturaleza. Parte
importante del desarrollo de este proyecto sera lograr procesos limpios durante
la ejecucion con el fin de demostrar que es viable recurrir a métodos no
tradicionales en el campo de la construccidn y obtener resultados favorables.

Impacto social:

Generar un cambio de conciencia transformando la percepcidn que se tiene del
medio ambiente y la forma en que cada uno de nosotros podemos aportar al
mejoramiento del mismo, mediante la implementacién de practicas ecoldgicas,
sugiriendo alternativas viables para suplir necesidades de confort termoacustico
con materiales y procesos constructivos no contaminantes que aportaran
diferentes beneficios como: la posibilidad de cultivar una parte de los alimentos,
mejorar el estado de salud fisica y emocional gracias al contacto con elementos
naturales.

Impacto tecnolégico:

Se desarrollaran tecnologias que den respuesta a una necesidad a través de
procesos constructivos y materiales amigables con el medio ambiente.

Impacto en el centro de

formacion:

Se Involucraran aprendices y competidores de Worldskills en la ejecucion del
proyecto con el fin de divulgar y aplicar el conocimiento y la experiencia
adquirida a través de las competencias a nivel internacional es las que han
participado

Se disefaran estrategias para divulgar el conocimiento adquirido a través de los
programas del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.

Numero de programas de
formacién beneficiados:

Cuatro

Nombre de los programas de
formacién beneficiados:

1. Técnico en Dibujo Arquitectdnico

2. Técnico en Construccidon, mantenimiento y reparacion de estructuras en
guadua

3. Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal

4. Técnico en Carpinteria.

9. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

RUBRO

VALOR PLANEADO DESCRIPCION DE SU USO

FECHA DE EJECUCION




Servicios de personal indirecto S 26.600.000 Servicios de personal indirecto 20/12/2021

Materiales de formacion S 6.470.600 Materiales de formacién 30/11/2021

TOTAL $33.070.600

10. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. Sobre la ejecucion presupuestal.
Se requiere la contratacidén de personal para apoyar las actividades de investigacion, redaccion de
articulos, vigilancia tecnoldgica, planimetria, modelados arquitectdnicos, analisis de normas técnicas,
creacién de prototipos, esquemas y demas actividades necesarias para cumplir los objetivos del
proyecto de investigacion.

2. Equipo del proyecto.

Se asigna al proyecto de Investigacion al instructor: Leonardo Esguerra, con la autorizacién del
coordinador Luis Guillermo Paez.

El equipo del proyecto se compromete a realizar las tareas, gestiones y esfuerzos requeridos para cumplir
con los objetivos del proyecto.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Leonardo Esguerra Equipo del proyecto
Adriana Marcela Talero Equipo del Proyecto
Jorge Mario Paternina . .
Martinez Dinamizador SENNOVA
Jorge Enrique Leiva Pabon Equipo del proyecto (//}/7

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE [ CARGO | ENTIDAD




N

ACTA No. 06
JORGE ENRIQUE LEIVA
INFORME SEMANAL DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES SEMANA 4 DE MARZO DEL 22 DE
MARZO AL 27 DE MARZO 2021
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA
CONTRATO: CO1.PCCNTR.2260720

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo remoto del 22 de marzo al 27 de marzo de 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, marzo 22 de 2021
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias para
laConstruccién y la Madera
CTCM

TEMA (S):
1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas a la fecha de presentacion de
esteinforme.

e Impartir formacion en las fichas asignadas

e Alistamiento y acta de inicio Sennova para el desarrollo del proyecto de investigacion:
o Laboratorio digital de ingenieria y arquitectura - fase 2 con CODIGO SGPS-8005-2021.

o Implementacion de modelos biofilicos para mejorar las condiciones termo acusticas y de
produccion de alimentos en las edificaciones, incorporando criterios paisajisticos y ambientales
en construcciones urbanas. Con CODIGO SGPS-8040-2021

e Acompafiamiento a los aprendices en practica en el laboratorio desarrollo grafico

e Alistamiento de entrenamiento previo habilidad jardineria de
paisaje

DESARROLLO DE LA REUNION

e Desarrollo de cronograma de actividades con los aprendices
de practicas de laboratorio.

e Adecuacién de espacios con el fin de empezar con las
actividades del laboratorio digital

e Adecuacioén de pista entrenamiento de los aprendices de
jardienria de paisaje.

e Reunion Wordlskills expertos nacionales

Impartir formacion en las fichas asignadas

GD-F-007 V.02



e Impartir formacion en las fichas asignadas

SISO- SG-SST | -- Jorge Leiva 2235592

Tema:

Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucion a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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Tema:

Historia de la salud ocupacional
Obijetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucidn a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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Actividad 1:
Factores de riesgo ocupacionales
Objetivo

Comprender la importancia de identificar los factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar al
trabajador.

Actividad 1

1. Leer el documento anexo sobre el tema (cartilla factores de riesgo ocupacional.).
2. Consultar y ampliar mas sobre el tema propuesto.
4. Ver el video de apoyo sobre riesgos ocupacionales https://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

3. Realizar un ensayo sobre el tema consultado, este se debe montar a la plataforma de forma individual.
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Tema:

Historia de la salud ocupacional

Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucidn a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.



& Servidor no encontrado X 1 Resultados solicitados p- X [ IS e SR ENEEEY 1 Cuenta de cobro mes de X enerar Planilla X | (@ (62) WhatsApp

<« c o @ @ https://calendar.google.com/calendar/u/0/r/day/2021/3/3Mtab=mc 90% e w +yInD & =
= IM Calendario Hoy < > 3 marzo 2021 Q @ @@ D~ i @
MIE Jorge Leiva concejomediatecnica@gmail.com
I— Crear 3 -
Marzo 2021 < > A . @
M oX s v s D A
9
1203 4 05 6 7
M
8 09 1 o1 12 13 e B i X
s wow o o om
o oo ® 5G-55T 2181813 N
T N
Miércoles, 3 marzo - 12:00 — 1:00pm
B T T 0am Cada semana, el miércoles
5 o6 0 n
A PRl Unirse con Google Meet
N e —
meet.google.com/xgo-gtcc-ptf
-
SG-SST 2181813
B £l Menos de 10 minutos antes
Mis calendarios ~ .
P (2 JorgeLeiva

Jorge Leiva

2 Inducci6n a Aprendice..
Contacts -
Recordatorios

Tareas

Otros calendarios + A SPM

concejomediatecnica@g...
v

Enctiune an Palambin

R Escribe aqui para buscar

L# Meet: 5G-55T 2181813 X

¢ @

https://meet.google.com/yof-hviy-miw?authuser=0 80% e w + IN @D @ =

JHON FREDDY MARTINEZ PERD...
y3mas

% MARIA ALEJANDRA ROMERO PERILLA % NINI JOHANNA PARRA HERNANDEZ % LUZ EBELIN PERDOMO INFANTE

C

%) jenny pinzon §) CRISTIAN FABIAN RAMOS JOAQUI ) Andrea Hemandez

P J

% pablo junior castellar ochea % PAULA ANDREA CUBILLOS GUTIERREZ $ JOSE DANIEL GOMEZ CARDENAS

5G-SST 2181813 A 8 -~ 9 &
Fresantar anora

Hp Escribe aqui para buscar 9 k3 ] wi I3 &

SISO | - SG-SST -Jorge Leiva- virtualCZCC26A- 2236857

Tema:
Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucién a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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Tema:

Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucion a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.
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Actividad 1:
Trabajo escrito factores de riesgo ocupacionales

A continuacion les adjunto una cartilla gue nos habla sobre los factores de riesgo ocupacionales, la cual
deben leer con atencion para desarrollar la segunda actividad.

Objetivo

Comprender la importancia de identificar los factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar al
trabajador.

Actividad 1



1. Leer el documento anexo sobre el tema (cartilla factores de riesgo ocupacional.).
2. Consultar y ampliar mas sobre el tema propuesto.
4. Ver el video de apoyo sobre riesgos ocupacionales https://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

3. Realizar un ensayo sobre el tema consultado, este se debe montar a la plataforma de forma individual.
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Tema:

Historia de la salud ocupacional
Objetivo

Conocer la historia de la salud ocupacional y ver su evolucidn a través del tiempo y como esta nos
beneficia.

Actividad 1

Realizar un escrito de dos paginas donde se referencie la evolucion de la salud ocupacional en el mundo y
en Colombia, esta actividad se debe ingresar a plataforma.}
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NOMBRE DEL PROYECTO:

8040-SGPS-2021.

Implementacion de modelos Biofilicos para mejorar las condiciones termoacusticas y de
produccidon de alimentos en las edificaciones, incorporando criterios paisajisticos y
ambientales en construcciones urbanas.

CIUDAD Y FECHA:
02/02/2021 Bogota

HORA DE INICIO:
10:00 am

HORA FIN:
12:00 pm

LUGAR:
Virtual

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Tecnologias para la Construccidn y Madera Distrito Capital

TEMAS:

Personal vinculado
Informacién del proyecto
Objetivos

Productos esperados
Indicadores del proyecto
Impacto del proyecto

©oONOUAWN R

Informacién del centro proponente

Actividades para el cumplimiento de los objetivos

. Presupuesto y cronograma de ejecucion
10. Observaciones y conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Generar el acta de inicio para el proyecto “Implementacién de modelos Biofilicos para mejorar las condiciones
termoacusticas y de produccidn de alimentos en las edificaciones, incorporando criterios paisajisticos y ambientales en
construcciones urbanas.” con radicado 8040-SGPS-2021.

1. INFORMACION DEL CENTRO PROPONENTE

Regional:

Distrito Capital

Cdédigo y nombre del centro:

9209-Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera

Nombre de Subdirector(a):

Jaime Eduardo Valencia Escandén

e-mail de Subdirector(a):

Jvalenciae@sena.edu.co

Numero de Celular de Subdirector(a): | 3213581142

Cddigo de GrupLAC:

COL0160287

Nombre de Grupo de Investigacion:

CTCM SENA Bogota



mailto:Jvalenciae@sena.edu.co

Link GrupLAC

https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualiza
gr.jsp?nro=00000000016232

Nombres de Semilleros investigacién
beneficiados:

SEMILLERO CTCM SENA Bogota

Indicar la linea del grupo de
investigacion a la que pertenece este
proyecto

Construccidn Sostenible



https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016232
https://scienti.colciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000016232

2. PERSONAL VINCULADO

NOMBRE

DESCRIPCION DE

ROL a2
ACTIVIDADES A LIDERAR

Rosendo Zambrano Bustacara

Lider del proyecto Gestionar el cumplimiento de los objetivos

3. INFORMACION DEL PROYECTO

Resumen del proyecto

De acuerdo a la ONU las ciudades del mundo ocupan solo el 3% de la tierra, pero
representan entre el 60% y el 80% del consumo de energia y el 75% de las
emisiones de carbono. La energia es el factor que contribuye principalmente al
cambio climatico y representa alrededor del 60% de todas las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero. El proyecto de investigacidon
pretende Impulsar la creacion de modelos alternativos que mejoren las
condiciones termoacusticas y de produccién de alimentos en las edificaciones,
incorporando conceptos Biofilicos en la construccién urbana que generen
bienestar fisico y emocional a través del contacto con la naturaleza como parte
integral se evaluara el uso de distintos tipos de aislamientos térmicos y acusticos
utilizando material organico y vegetal.

Valor Aprobado

$33.070.600 (Treinta y tres millones setenta mil seiscientos pesos)

Tematica estratégica SENA

Sostenibilidad y medio ambiente

Fechas de ejecuciéon del

proyecto

Tiempo en

2/2021
08/02/20 meses

al |30/11/2021 10

Antecedentes del proyecto

Bajo el concepto de disefio Biofilico, de forma genérica podriamos definir el
disefio Biofilico en intentar incorporar elementos de la naturaleza en espacios
urbanos o interiores para evocar de esta forma a la naturaleza con el objetivo
de ayudar a que las personas se sientan mejor y conecten nuevamente con el
espacio, una forma de mejorar eficazmente la salud y el bienestar de los
individuos y la sociedad, tanto en espacios individuales o cerrados como en
abiertos enmarcados en la proteccidn climatica de los espacios habitados,
podemos tener presente ejemplos aplicados que emplean estas tecnologias
con materiales ECO, estos ejemplos son punto de referencia para el desarrollo
conceptual del proyecto de investigacion dichos ejemplos son los siguientes: 1.
El edificio KMC en Hyderabad (India), de RMA Architects. Imagen: Tina Nandi
cuyo proyecto asume las barreras vegetales como elementos estéticos
adicionales del espacio.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/3416/341649737014/index.html 2. En
Colombia el edificio Santalaia en la ciudad de Bogota es un ejemplo de la
implementacion de un sistema de fachadas y cubiertas verdes agregando la
tecnologia para su sostenimiento. https://paisajismourbano.com/es_ES/jardin-
vertical-edificio-santalaia-bogota 3. En 2016 la alcaldesa de Madrid Manuela
Carmena presento un ambicioso plan llamado Madrid Natural que
contemplaba la implementacion de diversas alternativas sostenibles de
impacto a los edificios para la mejora de la calidad vida y adicionalmente el
mejoramiento del aire de la ciudad a los efectos sociales que esto implica.
http://www.conama.org/conama/download/files/conama2018/GTs%202018/
5318_ppt_RRuiz.pdf Otros referentes que se toman en consideracion para el
proyecto son: 1. El estudio realizado en el barrio San José de Bosa, en Bogota
en el cual se evalud el mejoramiento del confort térmico en un habitat
autoconstruido, con materiales tradicionales como: cemento, ladrillo, tejas de
zinc, tejas de asbesto y cemento entre otros. El estudio determino que con la
incorporacion del aislamiento de origen vegetal aumentaron el confort térmico
del habitad. https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0719-
07002019000200030 2. La empresa Colombiana Groncol que ha trabajado con
muros y techos verdes hacia una arquitectura sostenible, han llenado de
muros verdes diferente lugares que equivalen a ocho estadios de futbol, lo que
permite capturar la contaminacion producida por 3.200 carros. Son 60.000
metros cuadrados de superficie verde construida, que compensan el diéxido
de carbono (CO2) emitido por mas de 2.100 personas.
https://twenergy.com/ecologia-y-reciclaje/medio-ambiente/jardines-




verticales-paredes-y-techos-verdes-para-una-ciudad-mas-sostenible-1279/

Identificacion y descripcion
del problema

Bajo indice de alternativas termoacusticas ecoldgicas en las construcciones
urbanas donde el consumo energético sea bajo y donde las areas sean
aprovechadas en practicas de produccién de alimentos. Actualmente las
alternativas con que se cuenta para contrarrestar las condiciones acusticas y
térmicas en las construcciones demandan del uso de aislantes y sistemas de
enfriamiento o calefaccion de acuerdo a la necesidad, el ciclo de vida de estos
elementos desde su etapa de fabricacion, uso y posterior desecho requiere un
alto consumo energético proveniente de combustibles fésiles que generan
emisiones de didxido, monoxido de carbono y gases con contenido de azufre
hacia la atmosfera, cuya presencia genera un impacto negativo en el medio
ambiente. Segln Naciones Unidas (2020) La energia es el factor que contribuye
principalmente al cambio climatico y representa alrededor del 60% de todas las
emisiones mundiales de gases de efecto invernadero. De acuerdo al IDEAM
(2018) la contaminacion del aire se convierte en una amenaza para la salud de
la poblacidn, relacionada con un rapido desarrollo INSOSTENIBLE basado en el
consumo de combustibles fosiles. ¢Como se realiza la implementacién de
materiales amigables con el medio ambiente para mejorar la condicidn
termoacustica interior de una edificacion segin un proceso constructivo
sostenible que pueda ser estandarizado de acuerdo a las necesidades del lugar?

Justificacion del proyecto

De acuerdo a la ONU las ciudades del mundo ocupan solo el 3% de la tierra, pero
representan entre el 60% y el 80% del consumo de energia y el 75% de las
emisiones de carbono. La energia es el factor que contribuye principalmente al
cambio climatico y representa alrededor del 60% de todas las emisiones
mundiales de gases de efecto invernadero. Atendiendo las necesidades vy
objetivos de desarrollo sostenible a nivel mundial se hace pertinente ejecutar
proyectos participativos que contribuyan a esta causa. Segun el plan de
desarrollo departamental de Cundinamarca la sostenibilidad constituye un
objetivo ambiental basado en la preservacidon de los recursos naturales y de
biodiversidad para la creacion de activos ambientales en Cundinamarca. Como
parte de su plan se encuentra la implementacidon de reduccion de dafios en
procesos productivos, negocios verdes, agrosistemas sostenibles y energias
limpias, renovables y alternativas en el departamento, asi como potenciar
estrategias que mitiguen la huella de carbono. Como parte del programa
Cundinamarca resiliente al cambio climatico (2020- 2024) dentro de sus fines
principales de encuentra reducir los niveles de gases efecto invernadero en la
atmosfera implementando modelos de desarrollo bajo en carbono, eficiencia
energética y monitoreo a la calidad del aire. También se alinea con el CONPES
3919 (Politica Nacional de Edificaciones Sostenibles) que busca promover
politicas publicas entorno a la construccidn sostenible. El presente proyecto
(Implementaciéon de modelos Biofilicos para mejorar las condiciones
termoacusticas y de produccidn de alimentos en las edificaciones, incorporando
criterios paisajisticos y ambientales en construcciones urbanas) Se conecta con
el plan de desarrollo departamental de Cundinamarca y plan nacional de
desarrollo a través de su aporte al mejoramiento de eficiencia energética gracias
al uso de elementos naturales para satisfacer las necesidades termoacusticas sin
recurrir a sistemas que requieran de energias contaminantes, por otra parte
esta propuesta aportara cambios favorables en el aire , asi como un mejor
aprovechamiento de los lugares que se destinaran a la produccion de alimentos
en las edificaciones. El presente proyecto de investigacién propone algunas
alternativas ecoldgicas, que eventualmente daran solucion a las necesidades de
confort térmico y acustico en las edificaciones urbanas sin dejar de lado la
preocupacion por crear lugares que mejoren nuestras vidas a través del empleo
de elementos que reducen el estrés permitiendo alcanzar un mejor estado de
salud fisica y emocional; para este fin el proyecto se apoyara en el Disefo
Biofilico que a través de minuciosos estudios como los de Edward O. Wilson de
la Universidad de Harvard (1984) los cuales demuestran los efectos positivos de
los ambientes dotados de elementos que evocan la naturaleza.

Metodologia del proyecto:

Para el desarrollo del proyecto se utiliza la metodologia de marco légico en la




cual se analiza la problematica se alinea con las politicas gubernamentales como
el plan de desarrollo departamental de Cundinamarca y el plan nacional de
desarrollo. Se proponen unos productos a desarrollar en el proyecto por medio
de unas actividades planeadas. La metodologia va a seguir las siguientes etapas.
1. Evaluar el uso de distintos tipos de aislamientos térmicos y acusticos
utilizando material organico y vegetal para la construccién sostenible vy
sustentable. En esta fase Se disefiaran 3 modelos con diferentes combinaciones
de plantas y materiales para evaluarlas posteriormente. 2. Medir la
adaptabilidad de diferentes plantas comestibles al sistema termoacustico,
estableciendo las mas favorables al disefio de las barreras termoprotectoras. En
esta fase del proyecto se realizaran las respectivas mediciones de los modelos
anteriormente mencionados para seleccionar y descartar las plantas y los
materiales que cumplan con las condiciones para alcanzar el propésito fijado. 3.
Brindar nuevos modelos Biofilicos que den solucidon a las exigencias
termoacusticas en las edificaciones y permitan un mejor aprovechamiento del
lugar dirigido a la produccién de alimentos. En esta fase del proyecto con los
resultados obtenidos en las mediciones, una vez teniendo en claro cuales
elementos presentan mayor adaptabilidad se procederda a desarrollar las
propuestas consolidandolas en un informe final de investigacién disponible a la
comunidad académica y empresarial. 4. Divulgar los resultados obtenidos cuyo
aporte contribuird en la construccion de nuevas técnicas de desarrollo
sostenible, arquitectura bioclimatica y biofilica. Esta esta fase final del proyecto
se participard postulando ponencias en eventos de divulgacidn cientifica de
caracter nacional y/o internacional que permitan materializar la estrategia de
divulgacidn social del conocimiento.

4. OBJETIVOS

Impulsar la creacion de modelos alternativos que mejoren las condiciones
termoacusticas y de produccién de alimentos en las edificaciones, incorporando
conceptos Biofilicos en la construccidn urbana que generen bienestar fisico y emocional
a través del contacto con la naturaleza.

Objetivo General:

Evaluar el uso de distintos tipos de aislamientos térmicos y acusticos utilizando material

Objetivo especifico 1: organico y vegetal para la construccion sostenible y sustentable.

Medir la adaptabilidad de diferentes plantas comestibles al sistema termoacustico,

Objetivo especifico 2: estableciendo las mas favorables al disefio de las barreras termoprotectoras.

Brindar nuevos modelos Biofilicos que den solucién a las exigencias termoacusticas en
Objetivo especifico 3: las edificaciones y permitan un mejor aprovechamiento del lugar dirigido a la produccién
de alimentos.

Divulgar los resultados obtenidos cuyo aporte contribuira en la construccién de nuevas

Objetivo especifico 4: técnicas de desarrollo sostenible, arquitectura bioclimatica y biofilica.

5. ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

1.1 Reconocer el lugar disponible para el desarrollo del proyecto, realizar el replanteo

Actividades del Objetivo para localizar estructuras, redes de abastecimiento eléctrico y sistemas de riego.

EspeC|f|co No.1: 1.2 Realizar el montaje de las estructuras, los sistemas de riego, fertilizar el sustrato,

cultivar las semillas y las plantulas.

Actividades del Objetivo 2.1 Realizar mediciones bioclimaticas acusticas y de produccién de alimentos.

Especifico No.2: 2.2 Analizar las especies involucradas para entender su comportamiento.

Actividades del Objetivo 3.1 Analizar los resultados obtenidos para realizar los modelos finales

Especifico No.3: 3.2 Redactar y diagramar el informe con los modelos estudiados.

4.1 Involucrar aprendices y competidores de Worldskills en la ejecucion del proyecto.

Actividades del Objetivo 4.2 Diseiar estrategias ;I)ara divulgar el conocimiento adquirido a través de los programas
. del Centro de Tecnologias.

Especifico No.4:

4.3 Disefiar documento evidenciando el proceso constructivo y los resultados obtenidos

de los modelos Biofilicos en el marco de la construccidén urbano arquitectonica.




6. PRODUCTOS ESPERADOS

Producto del Resultado No.1:

Disefio de un modelo arquitectonico que incluya el uso de material vegetal como barrera
termoacustica.

Producto del Resultado No.2:

Informe working paper o cartilla formativa con los resultados obtenidos.

Producto del Resultado No.3:

Informe final de trabajo de investigacidén con los modelos Biofilicos estudiados.

Producto del Resultado No.4:

Participacion en evento de divulgacion cientifica.

7. INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador del Producto. No.1:

Namero de propuestas arquitectdnicas sustentables. Meta: 3 disefios.

Indicador del Producto No.2

Numero de informes working paper o cartillas presentadas. Meta: 1

Indicador del Producto No.3:

Numero de informes realizados. Meta: 1 informe

Indicador del Producto No.4

Participacion en los eventos. Meta: 2 eventos, cien aprendices impactados

8. IMPACTO DEL PROYECTO

Propuesta de sostenibilidad

La construccidn sostenible en Colombia desde el afio 2015 ha mostrado algunos
avances entre los cuales se encuentran normativas y certificaciones que ayudara
a regular estos procesos, mediante este proyecto de investigacidén se quiere
aportar a esas iniciativas de sostenibilidad proponiendo una alternativa
ecolégica medible y aplicable para estabilizar la temperatura ambiente y aislar
el sonido interior sin tener que recurrir a los medios tradicionales (aire
acondicionado, sistemas de calefaccidn y aislantes acusticos) que requieren del
uso de energias contaminantes desde su fabricacidn hasta su posterior desuso,
sustituyéndolos por jardines funcionales que servirdn de barrera para alcanzar
el confort termoacustico y a su vez ayudaran a mitigar la huella de carbono y
fortaleceran el vinculo esencial que tenemos con la naturaleza. Parte
importante del desarrollo de este proyecto sera lograr procesos limpios durante
la ejecucion con el fin de demostrar que es viable recurrir a métodos no
tradicionales en el campo de la construccidn y obtener resultados favorables.

Impacto social:

Generar un cambio de conciencia transformando la percepcidn que se tiene del
medio ambiente y la forma en que cada uno de nosotros podemos aportar al
mejoramiento del mismo, mediante la implementacién de practicas ecoldgicas,
sugiriendo alternativas viables para suplir necesidades de confort termoacustico
con materiales y procesos constructivos no contaminantes que aportaran
diferentes beneficios como: la posibilidad de cultivar una parte de los alimentos,
mejorar el estado de salud fisica y emocional gracias al contacto con elementos
naturales.

Impacto tecnolégico:

Se desarrollaran tecnologias que den respuesta a una necesidad a través de
procesos constructivos y materiales amigables con el medio ambiente.

Impacto en el centro de

formacion:

Se Involucraran aprendices y competidores de Worldskills en la ejecucion del
proyecto con el fin de divulgar y aplicar el conocimiento y la experiencia
adquirida a través de las competencias a nivel internacional es las que han
participado

Se disefaran estrategias para divulgar el conocimiento adquirido a través de los
programas del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.

Numero de programas de
formacién beneficiados:

Cuatro

Nombre de los programas de
formacién beneficiados:

1. Técnico en Dibujo Arquitectdnico

2. Técnico en Construccidon, mantenimiento y reparacion de estructuras en
guadua

3. Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal

4. Técnico en Carpinteria.

9. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

RUBRO

VALOR PLANEADO DESCRIPCION DE SU USO

FECHA DE EJECUCION




Servicios de personal indirecto S 26.600.000 Servicios de personal indirecto 20/12/2021

Materiales de formacion S 6.470.600 Materiales de formacién 30/11/2021

TOTAL $33.070.600

10. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. Sobre la ejecucion presupuestal.
Se requiere la contratacidén de personal para apoyar las actividades de investigacion, redaccion de
articulos, vigilancia tecnoldgica, planimetria, modelados arquitectdnicos, analisis de normas técnicas,
creacién de prototipos, esquemas y demas actividades necesarias para cumplir los objetivos del
proyecto de investigacion.

2. Equipo del proyecto.

Se asigna al proyecto de Investigacion al instructor: Leonardo Esguerra, con la autorizacién del
coordinador Luis Guillermo Paez.

El equipo del proyecto se compromete a realizar las tareas, gestiones y esfuerzos requeridos para cumplir
con los objetivos del proyecto.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Leonardo Esguerra Equipo del proyecto
Adriana Marcela Talero Equipo del Proyecto
Jorge Mario Paternina . .
Martinez Dinamizador SENNOVA
Jorge Enrique Leiva Pabon Equipo del proyecto (//}/7
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